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POLITYKA ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW

1. Cel

TLC RENTAL SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Celem niniejszej polityki jest ustanowienie wewnetrznych wymogdw i procedur w spoice pod firmg TLC
RENTAL Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibq w Sokotowie w zakresie postepowania ze
zgtoszeniami dotyczacymi naruszenia prawa, podejmowania dziata nastepczych, warunkéw objecia ochrong
zgtaszajacych naruszenia oraz stosowanych w tym celu srodkach. Polityka ma na celu zapewnienie zgodnosci
z wytycznymi okreslonymi w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw (dalej: ,UOS")
oraz unijnej Dyrektywie 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 roku w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii (dalej: ,Dyrektywa"). Niniejsza Polityka Zgtaszania Naruszen Prawa i Ochrony
Sygnalistéw (dalej: ,Polityka") zostata opracowana w celu zgtaszania uzasadnionych obaw dotyczacych
podejrzen o zaistniate w Spdtce naruszenia prawa.

2. Terminy i definicje

1) ,Spétka” - TLC RENTAL Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Sokotowie (KRS
0000250048, REGON: 140422215, NIP: 9512169882);

2) ,Zglaszanie naruszen" - ujawnianie informacji dotyczacych uzasadnionego podejrzenia dotyczacego
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w
Spotce. Obejmuje to zgtaszanie przypadkdéw, ktdre miaty miejsce, majg miejsce lub moga mie¢ miejsce.

Zgtoszenia mogq obejmowacd dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa, dotyczace wytacznie:
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a) korupcji;
b) zamowien publicznych;
c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu;
d) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
e) bezpieczenstwa transportu;
f) ochrony $rodowiska;
g) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;
h) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
i) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
j) zdrowia publicznego;
k) ochrony konsumentow;
I) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
m) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;
n) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
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0) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

p) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela - wystepujacych w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej i niezwigzanych z dziedzinami wskazanymi w punktach powyzej.

3) ,Zgloszenie” - ustny, pisemny badz elektroniczny przekaz informacji o zaistniatym lub potencjalnym
naruszeniu prawa w zakresie wskazanym w pkt. 2 ppkt 3) powyzej, do ktérego doszto Iub
prawdopodobnie dojdzie w Spétce.

4) ,Przyjmujacy Zgloszenie” - kierownik ds. controllingu upowazniony przez Spétke do (i)
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, (ii) potwierdzania przyjecia zgtoszenia, (iii) przekazywania
informacji zwrotnej oraz (iv) dostarczania informacji na temat procedury zgtoszehn wewnetrznych z
zastosowaniem rozwigzan technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos$¢ tych czynnosci z
UOS. W sytuacjach niecierpigcych zwtoki, w przypadku nieobecnosci kierownika ds. controllingu lub
niemoznosci dokonania Zgtoszenia z uwagi na osobiste zaangazowanie kierownika ds. controllingu w
sprawe, funkcje Przyjmujacego Zgtoszenie petni kierownik dziatu kadr Spotki.

5) ,Sygnalista” - dokonujacy Zgtoszenia, o ktdrym mowa w pkt. 2 ppkt 4) powyzej (i) pracownik Spotki,
(ii) pracownik tymczasowy, (iii) osoba $wiadczaca na rzecz Spétki prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, (iv) praktykant, (v) stazysta, (vi) akcjonariusz lub wspélnik, (vii) cztonek organu, (viii) prokurent,
(x) kandydat do pracy w Spoéitce, z tym jednak zastrzezeniem, ze Zgtoszenie dotyczy informacji uzyskanej
w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spotce lub na rzecz Spoétki.

3. Deklaracja zasad

1) Spébtka stara sie zawsze dziata¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i prowadzi¢ swojg
dziatalno$¢ w sposdb etyczny i profesjonalny. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania
obowigzujacych przepiséw prawa, a takze ogdlnych zasad biznesowych ustanowionych w politykach i
procedurach przyjetych przez Spétke. W zwigzku z tym pracownicy powinni niezwtocznie zgtaszac
wszelkie naruszenia lub odstepstwa od powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa i wewnetrznych
regulaminéw Spotki.

2) Celem niniejszej Polityki jest zapewnienie wszystkim pracownikom pewnosci, ze mogg zgtasza¢ wszelkie
sprawy w Spotce lub dotyczace Spotki, ktdre budzg ich obawy, wiedzac, ze zostang one potraktowane
powaznie, jako poufne i ze nie zostang podjete zadne dziatania przeciwko nim w zwigzku z wyrazeniem
ich obaw.

3) Stosownie do art. 24 ust. 3 UOS Spédtka oswiadcza, iz ustalenie postanowien niniejszej Polityki
poprzedzity konsultacje z przedstawicielami oséb $wiadczacych prace na rzecz Spotki.

4) Ustawodawstwo polskie i unijne uprawnia sygnalistow do ochrony przed dziataniami odwetowymi w
miejscu pracy w wyniku zgtoszenia przez nich jakichkolwiek naruszen.

5) Spotka gwarantuje, ze ustalona Politykq procedura Zgloszen wewnetrznych oraz zwigzane z
przyjmowaniem Zgtoszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiaja nieupowaznionym osobom
uzyskanie dostepu do informacji objetych Zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci
Sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu. Ochrona
poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac
tozsamos¢ takich osdéb.

6) Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych osdb Sygnalistéw oraz oséb, o ktérych mowa powyzej, dopuszczone
zostang wytgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie Spotki. Osoby upowaznione sg obowigzane
do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach
przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen wewnetrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.
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7) Zgtoszenia dotyczy¢ moga wytacznie uzasadnionego podejrzenia dotyczacego =zaistniatego Iub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Spoétce, o ktorych
zgtaszajacy je powzigt wiadomosé wynikiem uczestniczenia w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy ze Spoétka, $wiadczenia pracy na rzecz Spotki badz utrzymywania ze
Spotka kontaktu w konteks$cie zwigzanym z pracg (przeszte, obecne lub przyszie dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub pefnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych). Informacja o naruszeniu
moze zostac réwniez zgtoszona, gdy dotyczy proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

4. Procedura zglaszania naruszen
4.1. Wewnetrzne zgtaszanie naruszen

1) W przypadku podejrzenia, iz w Spotce doszio lub prawdopodobnie dojdzie do naruszenia prawa
wskazanego w pkt. 2 ppkt 3) Polityki nalezy niezwtocznie zgtosi¢ sprawe Przyjmujacemu Zgtoszenie.

2) Na zyczenie osoby zgtaszajacej naruszenia tres¢ Zgtoszenia oraz jej tozsamosc¢ bedg traktowane
jako poufne. Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda Sygnalisty.

3) Zgtoszenie moze zostac ztozone elektroniczne lub ustnie.

4) Dokonanie zgtoszenia z wykorzystaniem $rodkoéw elektronicznego przekazu mozliwe jest poprzez
wystanie wiadomosci na adres e-mail: zgloszenia@tlcrental.pl, w zalaczeniu ktérej przestany
zostanie plik z trescig Zgtoszenia. Jezeli Sygnalista chce pozosta¢ anonimowy, moze wystaé
wiadomo$¢, nie podajac w tresci Zgtoszenia danych osobowych, z konta o adresie e-mail
niewskazujacym na jego personalia. Dodatkowo, by nada¢ Zgtoszeniu charakter poufny, Sygnalista
moze zaszyfrowal plik z hastem =zastrzegajac, iz hasto udostepnione zostanie wytacznie
Przyjmujacemu Zgtoszenie.

5) Naruszenie prawa moze réwniez zosta¢ zgtoszone ustnie. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane
telefonicznie lub za posrednictwem platformy MS Teams stuzacej nawigzywaniu komunikacji audio -
wizyjnej na odlegtos$¢. Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej
lub innego nagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane za zgoda Sygnalisty w
formie nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie. W przypadku braku wyrazenia zgody na
nagrywanie Zgtoszenia na wskazanej wyzej platformie oraz w przypadku Zgtoszenia ustnego
dokonanego telefonicznie ztozenie Zgtoszenie dokumentowane jest w formie pisemnego protokotu
rozmowy, odtwarzajqcego doktadny jej przebieg sporzadzonego przez Przyjmujacego Zgtoszenie.
Sygnalista uprawniony jest do sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu poprzez jego
podpisanie.

6) Podanie przez Sygnaliste danych kontaktowych badz adresowych jest niezbedne celem nawigzania
oraz utrzymania kontaktu, wymiany informacji w zakresie potwierdzenia otrzymania Zgtoszenia,
wynikow wstepnej weryfikacji, postepowania wyjasniajacego oraz wszystkich innych dziatan
nastepczych.

7) Na wniosek Sygnalisty Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku, w siedzibie Spétki lub
innym uzgodnionym miejscu. W takim przypadku za zgoda Sygnalisty Zgtoszenie jest
dokumentowane w formie nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub pisemnego
protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez Przyjmujacego
Zgtoszenie.

8) Przyjmujacy Zgtoszenie potwierdza Sygnaliscie fakt przyjecia Zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktdéry nalezy przekazac
potwierdzenie.
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9) Niezwlocznie po otrzymaniu Zgtoszenia Przyjmujacy Zgtoszenie podejmuje dziatania nastepcze z
nalezytg temu starannoscia, pierwszorzednie weryfikujac Zgtoszenie, a nastepnie podejmujac dalsze
dziatania, prowadzac przy tym dalszg komunikacje z Sygnalista, miedzy innymi poprzez
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliécie informacji zwrotnej. Wszystkie
dziatania nastepcze Przyjmujacy Zgtoszenie zobowigzuje sie podejmowac z nalezyta starannoscia.

10) Dziatania nastepcze podejmowane sg w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w Zgtoszeniu
oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem Zgtoszenia, w szczegolnosci
przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie
procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen.

11) Przyjmujacy Zgtoszenie przekazuje Sygnalicie informacje zwrotng (i) w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesigqce od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, lub (ii) w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia - w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
Zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktdry nalezy przekazac informacje
zwrotna.

12) Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda Sygnalisty. Zasada ta nie ma zastosowania
do przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z
przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne
lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi, w tym w celu zagwarantowania prawa do
obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy Zgtoszenie.

13) Przed dokonaniem ujawnienia, o ktéorym mowa powyzej, wtasciwy organ publiczny lub wiasciwy sad
powiadamia o tym Sygnaliste, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie
powodow ujawnienia jego danych osobowych, chyba Ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu
wyjasniajacemu, postepowaniu przygotowawczemu lub sgdowemu.

14) Jesli tozsamos¢ Sygnalisty, ktéry pierwotnie dziatat anonimowo, zostanie nastepnie ujawniona, od
tego momentu powinien on by¢ traktowany na réwni z innymi sygnalistami, przynajmniej jesli chodzi
o ochrone przed odwetem za jego zgtoszenie, i bedzie uprawniony do analogicznych roszczen z
tytutu wszelkich szkdd poniesionych w zwigzku ze zgtoszeniem.

15) Jesli istniejg powody, by zgtosi¢ naruszenia, sugeruje sie, by w pierwszej kolejnosci porozmawiac ze
swoim przetozonym. Jesli nie jest to mozliwe - na przyktad, jesli przetozony jest winny lub ignoruje
zgtoszenie - nalezy eskalowac swoje obawy do:

- przetozonego swojego bezposredniego przetozonego,

- czionka dziatu kadr,

- zaufanego kierownika wyzszego szczebla.

16) Nie zaleca sie wypowiadania sie za posrednictwem wiadomosci lub medidow spotecznosciowych,
poniewaz nie sg to odpowiednie fora do zgtaszania, badania i naprawiania naruszen prawa. W

niektorych przypadkach moze to ostrzec sprawcow o ukrywaniu podejrzanych dziatan i potencjalnie
utrudni¢ wymierzenie sprawiedliwosci.
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4.2, Informacje wymagane do podania w Zgtoszeniu
Zaleca sie, by w Zgtoszeniu naruszenia podawac wszelkie fakty i informacje powigzane ze zgtaszanym
naruszeniem:

a) imie i nazwisko osoby dokonujacej Zgtoszenia oraz dane kontaktowe, jesli Zgtoszenie nie zostato dokonane
anonimowo. Nalezy pamietaé, ze w przypadku, gdy Zgtoszenie jest dokonywane anonimowo, w niektérych
przypadkach niemozliwa jest nalezyta reakcja w zwigzku z brakiem informacji;

b) tto i okolicznosci towarzyszace naruszeniu objetemu przedmiotem Zgtoszenia (istotne i relewantne daty,
imiona i nazwiska, pozycje 0oséb powigzanych z naruszaniem oraz takich, ktére moga zosta¢ zaangazowane
w procedure rozpatrywania Zgtoszenia);

c) konkretny powdd Zgtoszenia - wprawdzie od osoby dokonujacej Zgtoszenia nie oczekuje sie udowodnienia
prawdziwosci jakichkolwiek zarzutéw, niemniej bedzie ona musiata dostarczy¢ informacje osobie, do ktorej
sie zgtosita, w celu ustalenia, ze istniejq uzasadnione podstawy do wskazanych w Zgtoszeniu zarzutow.

4.3. Weryfikacja osoby zgtaszajacej

Z wyjatkiem przypadkdéw, w ktérych Zgtoszenie jest anonimowe, Przyjmujacy Zgtoszenie sprawdza, czy status
autora jest jednym ze statuséw wymienionych w pkt. 2 ppkt 3) Polityki i moze w tym wzgledzie zazadac¢ od autora
Zgtoszenia wszelkich dodatkowych informacji, ktére umozliwityby potwierdzenie tego statusu.

W celu dokonania oceny prawdziwosci przedstawionych w Zgtoszeniu zarzutéw Przyjmujacy Zgtoszenie moze
zwrocic sie do Sygnalisty o wszelkie dodatkowe informacje.

Jezeli Przyjmujacy Zgtoszenie uzna, ze sktadajacy Zgtoszenie nie spetnia kryteriow okreslonych w pkt. 3 powyzej,
musi o tym ja poinformowac i wyjasni¢ powody.

4.2. Postepowanie wyjasniajace

1) W przypadku ztozenia Zgtoszenia Przyjmujacy Zgtoszenie bedzie wspodtpracowaé z odpowiednimi stronami
w celu podjecia nastepujacych dziatan:

a) osobiscie zbada¢ ujawnione informacje; lub
b) skierowac sprawe do zewnetrznego podmiotu w celu przeprowadzenia dochodzenia; lub
c) zwotac komisje ad hoc w celu zbadania ujawnienia.

2) Przyjmujacy Zgtoszenie powinien rozwazy¢ wszelkie mozliwe konflikty intereséw przy kierowaniu sprawy do
zbadania lub podjecia dziatan. Kazda osoba, ktéra moze mieé konflikt intereséw, nie powinna by¢
zaangazowana w sprawe lub powinna zostac¢ poproszona o wyfaczenie sie z rozpatrywania sprawy.

3) Obowigzkiem wszystkich pracownikéw jest wspotpraca w postepowaniu wyjasniajacym. Prowadzac
dochodzenie, nalezy w miare mozliwosci chroni¢ poufnos¢ i anonimowos$¢ osoby dokonujacej ujawnienia,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i potrzeba przeprowadzenia doktadnego przegladu.

4) Spotka zdaje sobie sprawe, ze mogg wystapic¢ sprawy, ktorych nie da sie rozwigza¢ wewnetrznie, w zwigzku z
czym konieczne bedzie zaangazowanie organdw zewnetrznych. Decyzja o zaangazowaniu organdw
zewnetrznych zostanie podjeta przez specjaliste ds. controllingu po konsultacji z Zarzadem Spotki.

4.3. Ustalenia

1) Specjalista ds. controllingu niezwtocznie zbada sprawe i sporzadzi raport dla kierownictwa wyzszego szczebla
Spotki.

2) Osoba zgtaszajaca nieprawidtowosci zostanie poinformowana o wyniku dochodzenia i ewentualnych podjetych

dziataniach.
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4.4. $rodki ochrony Sygnalistow

1) Spodtka zobowiazuje sie, ze wszyscy pracownicy, ktdrzy w dobrej wierze dokonaja Zgtoszenia zgodnie
z niniejsza Polityka, nie beda w zwigzku z tym narazeni na zadne dziatania odwetowe. Wobec Sygnalisty nie
moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby zastosowania takich dziatan. W przypadku,
gdy pracownik uwaza, ze jest przedmiotem dziatan odwetowych ze strony jakiejkolwiek osoby w Spétce
w wyniku jego decyzji o skorzystaniu z procedury zgtaszania naruszen, musi niezwtocznie poinformowac
o tym Przyjmujacego Zgtoszenie, a podjete zostang odpowiednie dziatania w celu ochrony przed wszelkimi
dziataniami odwetowymi.

2) Sygnalista objety jest ustawowa ochrong na mocy przepisow UOS, od chwili dokonania zgtoszenia, pod
warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzié¢, ze informacja bedaca przedmiotem Zgtoszenia jest
prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa. Ochrona ta ma
zastosowanie do wszystkich oséb wskazanych w pkt 2 ppkt 6) Polityki.

3) Ochrong wynikajacg z UOS objete sg réwniez osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne
pomagajace w dokonaniu Zgtoszenia lub bedace powigzanymi z Sygnalista.

4) Dokonanie zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy do:

a) odmowy nawigzania stosunku pracy,

b) wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy,

c) niezawarcia umowy o prace na czas okre$lony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarcia kolejnej umowy o prace na czas okreslony
lub niezawarcia umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony - w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa,

d) obnizenia wysokos$ci wynagrodzenia za prace,

e) wstrzymania awansu albo pominiecia przy awansowaniu,

f) pominiecia przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca lub obnizeniu
wysokosci tych swiadczen

g) przeniesienia na nizsze stanowisko pracy,

h) zawieszenia w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

i) przekazania innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty,
j) niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
k) negatywnej oceny wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy,

I) natozenia lub zastosowania $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym
charakterze,

m) przymusu, zastraszania lub wykluczenia,
n) mobbingu,
0) dyskryminaciji,

p) niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania,

TLC Rental Sp. z 0.0., zarejestrowana w: XIV Wydziat Gospodarczy TLC Rental Sp. z 0.0. +48 734 140 140 NIP 951-21-69-882 BDO 000415031
Krajowego Rejestru Sgdowego w Sadzie Rejonowym dla m. st. Warszawy; ul. Rodzinna 38A info@tlcrental.pl KRS 0000250048 PL BNP PARIBAS
kapitat zaktadowy: 406 000,00 PLN wptacony w catosci. 05-806 Sokotow ticrental.pl REGON 140422215 471600 14621817 5042 7000 0001



-1 L_1_ Rental

q) wstrzymania udziatu lub pominiecia przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

r) nieuzasadnionego skierowania na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

s) dziatania zmierzajgcego do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego Iub
branzowego,

t) spowodowania straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

u) wyrzadzenia innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia Sygnalisty.

5) Spodtka moze podja¢ decyzje o zaradzeniu negatywnym konsekwencjom dla dowolnego pracownika
wynikajacym z jakichkolwiek dziatan odwetowych zabronionych przez niniejsza Polityke. Kierownictwo
wyzszego szczebla podejmie ostateczng decyzje w sprawie dziatan, ktére nalezy podjac.

6) Zaden Pracownik nie moze zostaé poszkodowany z powodu odmowy wykonania polecenia, ktére
w rzeczywistosci stanowi naruszenie prawa.

7) Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania w wysokosci
nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane
do celow emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zados$c¢uczynienia.

8) Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego Zgtoszenia nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste,
ma prawo do odszkodowania lub zado$¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktéry dokonat
takiego Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

4.5. Odpowiedzialnosc¢ dyscyplinarna

Dokonanie Zgtoszenia nie moze stanowic podstawy odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnoséci za szkode z tytutu naruszenia praw innych osob lub
obowigzkdw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia ddébr
osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze Zgtoszenie jest niezbedne
do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z UOS.

Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem Zgtoszenia lub dostep do takich informacji nie mogg stanowic
podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem Ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

5. Zgtoszenia zewnetrzne

1) Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo wtasciwego organu
publicznego, bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

2) Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

3) Zgtoszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

a) w postaci papierowej — na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub
organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie;

b) w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki podawczej,
lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ
publiczny przyjmujacy zgtoszenie, lub za posrednictwem przeznaczonego do tego formularza
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internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja wlasciwa do dokonywania
zgtoszen w postaci elektronicznej.

4) Po otrzymaniu zgtoszenia Rzecznik Praw Obywatelskich dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia
polegajacego na ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz zidentyfikowaniu
organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

5) Jezeli zgtoszenie zewnetrzne dotyczy informacji o naruszeniu prawa, Rzecznik Praw Obywatelskich
niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia, przekazuje zgtoszenie
do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych. O przekazaniu Rzecznik Praw
Obywatelskich informuje Sygnaliste, wskazujac organ publiczny, do ktérego zgtoszenie zewnetrzne zostato
przekazane, oraz date przekazania.

6) Rzecznik Praw Obywatelskich odstepuje od przekazania zgtoszenia zewnetrznego, jezeli zgtoszenie nie
dotyczy informacji o naruszeniu prawa. O odstgpieniu Rzecznik Praw Obywatelskich informuje Sygnaliste,
podajac ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgtoszenia.

7) Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny, ktéry przyjat zgtoszenie zewnetrzne, przesyta Sygnaliscie
niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgtoszenia, potwierdzenie jego
przyjecia, chyba ze Sygnalista wystgpit wyraznie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub Rzecznik Praw
Obywatelskich albo organ publiczny ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze potwierdzenie przyjecia zgtoszenia
zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci Sygnalisty.

8) Na zadanie Sygnalisty organ publiczny wtasciwy do podjecia dziatan nastepczych wydaje nie pdzniej niz
w terminie miesigca od dnia otrzymania zadania zaswiadczenie, w ktérym potwierdza, ze Sygnalista podlega
ochronie gwarantowanej ustawg o ochronie sygnalistéow.

9) Organ publiczny przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od
dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego. W uzasadnionych przypadkach organ publiczny przekazuje
Sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajacym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia
zewnetrznego, po poinformowaniu o tym Sygnalisty przed uptywem terminu 3 - miesiecznego.

10) Organ publiczny informuje Sygnaliste w terminie wyzej wskazanym o ostatecznym wyniku postepowan
wyjasniajacych wszczetych na skutek zgtoszenia zewnetrznego.

6. Wymogi dotyczace przechowywania dokumentacji

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem sg przechowywane przez Spoétke przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

7. Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe zawarte w Zgtoszeniu przetwarzane sa przez Spétke w zakresie niezbednym do przyjecia
Zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla
rozpatrywania Zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwiocznie usuwane. Usuniecie
tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

8. Zgodnosc¢ z Polityka

Zasady obowigzujace w ramach niniejszej Polityki podlegajg odpowiednim przepisom prawa i regulacjom
dotyczacym procedur zgtaszania naruszen i przeciwdziatania dziataniom odwetowym i beda poddawane
przegladowi co roku lub w przypadku jakichkolwiek zmian, aktualizacji lub zmian regulacyjnych, ktére bedg miaty
wptyw na dziatalnosé.

Obowigzkiem wszystkich pracownikéw jest utrzymywanie dobrego zrozumienia i przestrzeganie wymogdéw
niniejszej Polityki. Spotka moze podja¢ dziatania dyscyplinarne wobec pracownikow, w tym mozliwe zawieszenie
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lub rozwigzanie stosunku pracy, za nieprzestrzeganie niniejszej Polityki lub jakichkolwiek powigzanych polityk,
standardow lub procedur.

9. Postanowienia koincowe
1) Spodtka okresowo, co najmniej raz w roku, dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji Polityki.
2) Wszelkie zmiany niniejszej Polityki wymagaja formy pisemnej oraz ogtoszenia Pracownikom.

3) Polityka zostata ogtoszona w sposéb przyjety w Spoétce i wchodzi w zycie z dniem 27 grudnia 2024 roku.

Elektronicznie
podpisany przez
JACEK CZECH
Data: 2024.12.19
14:12:13 +01'00'

Jacek Czech

Cztonek Zarzadu TLC RENTAL sp. z o.0.
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